Nazwa oferenta:

Nazwa zadania:

Zatacznik Nr 4 do ogloszenia konkursowego
stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr ...../2025
Dyrektora Centrum Ushug Spotecznych w Starachowicach
z dnia ..... listopada 2025 r.

Karta oceny merytorycznej — oferta nr .........ccuue.

Lp. Kategoria

PLANOWANA JAKOSC WYKONANIA ZADANIA
PUBLICZNEGO

Maksymalna
liczba
punktow

Punktacja
elementéw
kategorii

Przyznana liczba
punktow
(razem)

I Opis zadania

a. Czy projekt jest zgodny z nazwa zadania: 0-1 pkt*
b. Warto§¢ spoteczna projektu (uzasadnienie
potrzeby realizacji zadania), ogolna ocena pomystu,
innowacyjnos¢ projektu : 0-3 pkt

c. Wskazanie miejsca realizacji zadania: 0-2 pkt

d. Grupa docelowa — w jakim stopniu oferent
scharakteryzowal grup¢ docelowa, czy oferent
wskazal kryteria doboru uczestnikow, czy oferent
zdiagnozowat problemy/potrzeby grupy docelowe;j,
czy oferent wskazal w jaki sposob zdiagnozowane
problemy i potrzeby zostana rozwigzane poprzez
realizacje projektu: 0-3 pkt

e. W jakim stopniu Wnioskodawca wskazat i opisat
komplementarno$¢ proponowanych przedsiewzie¢ z
innymi  dziataniami  podejmowanymi  przez
organizacje lub inne podmioty?: 0-1 pkt

10

a_

b -
C -

11 Ocena planu
dziatania

a. Oferent wymienit i opisal wszystkie planowane
dzialania oraz terminy ich realizacji, zachowujac
porzadek logiczny: 0-2 pkt

b. Oferent okreslit grupe docelowa poszczegdlnych
dziatan: 0-2 pkt

c. Wszystkie elementy zawarte w planie i
harmonogramie dziatan sa spojne z opisem zawartym
w punkcie 3 oferty: 0-2 pkt

I Rezultaty
zadania

a. Czy wnioskodawca wskazal bezposrednie efekty
realizacji zadania publicznego?: 0-2 pkt

b. W jakim stopniu Wnioskodawca wskazat i opisat
zmiang spoteczng, jaka zostanie osiggnigta poprzez
realizacje zadania?: 0-2 pkt

c¢. W jakim stopniu opisane rezultaty zadania beda
trwate, wykorzystywane w dalszych dziataniach
organizacji: 0-2 pkt

d. Czy rezultaty sg prawidlowo sformutowane: 0-2
pkt

e. Czy rezultaty sa mierzalne: 0-1 pkt

f. Czy oferent przedstawit sposdob monitorowania
rezultatow: 0-1 pkt
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d-
e_

Zasoby
kadrowe,
v finansowe i
organizacyjne

oferenta

a. Czy dokonano szczegotowej charakterystyki oraz
zaangazowania  kadry = wykonujacej  zadania
merytoryczne 1 organizacyjne W oparciu o
przedstawiony opis oferty: 0-2 pkt

b. Czy oferent wskazal zasoby rzeczowe oraz
sposoby  ich  wykorzystania ~w  realizacj¢
poszczegdlnych dzialan zaplanowanych w projekcie:
0-2 pkt

c. Czy oferent okreslit zasoby finansowe
wykorzystane do realizacji zadania oraz ich zrodla:




0- 1 pkt

Projekt
budietu

a. W jakim stopniu budzet zostal sporzadzony w
sposob szczegdlowy i przejrzysty- wszystkie pozycje
budzetowe sa dostatecznie opisane i skalkulowane w
sposob umozliwiajacy analizg kosztow
jednostkowych: 0-5 pkt

b. Wszystkie wydatki  niezbedne do realizacji
projektu sa spojne z opisem dzialan tj. wynikaja z
czeséci merytorycznej oferty?: 0-3 pkt

c. Budzet jest realny w stosunku do zadania (nie jest
zawyzony): 0-2 pkt
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VI

Udzial
srodkow
wlasnych

0d 20% — 29,99 % - 1 pkt
powyzej 30% - 2 pkt

Vil

Whnioskowanie
o srodki
zewnetrzne

a. Aplikowanie o $rodki zewngtrzne - 1 pkt
b. Uzyskanie dofinansowania ze  $rodkow
zewnetrznych - 2 pkt

VIII

Wspolpraca
z Gming

a. Dotychczasowe do§wiadczenie w réznych formach
wspotpracy z Gming Starachowice: 0-1 pkt

b. prawidlowe i terminowe rozliczenie si¢ z dotacji:
0-1 pkt

c. Jakos$¢ wykonania zleconych zadan: 0-1 pkt

d. Doswiadczenie w realizacji zadan o podobnych
charakterze: 0-1 pkt

Y.aczna liczba punktow:

50

* w przypadku uzyskania 0 pkt oferta dalej nie jest oceniana pod wzgledem merytorycznym.

Czytelny podpis cztonka Komisji:

Starachowice, dn. ............... 2025 r.




