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$wiadczenie pielegnacyjne

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE - NOWE ZASADY
Komu przystuguje swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach moga otrzymaé osoby, ktére sprawuja opieke nad osobami
z niepetnosprawnos$ciami w wieku do ukoriczenia 18. roku zycia.

Nie ulegajg natomiast zmianie rodzaje orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, ktére
sg wymagane przy ubieganiu sie o $wiadczenie pielegnacyjne.

W zwigzku z tym, od 1 stycznia 2024 r., tak jak dotychczas, aby otrzymaé $wiadczenie pielegnacyjne wymagane jest, aby
osoba wymagajaca opieki legitymowata sie waznym orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji (takie

orzeczenie zawiera informacje w punktach 7 i 8 o tresci: ,wymaga”) albo orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Zmienione przepisy rozszerzaja rowniez krag oséb uprawnionych do $wiadczenia pielegnacyjnego — od 1 stycznia 2024
r. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje nastepujacym opiekunom:

® matce albo ojcu,

® innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.
U.z 2020 r. poz. 1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze matzonkom,

® opiekunowi faktycznemu dziecka,

® rodzinie zastepczej, osobie prowadzacej rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placdéwki opiekunczo-wychowawczej,
dyrektorowi regionalnej placéwki opiekurnczo-terapeutycznej albo dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Mozliwos$¢ taczenia pracy zawodowej z pobieraniem swiadczenia pielegnhacyjnego

Jedng z najwazniejszych wprowadzanych zmian jest mozliwosé taczenia aktywnosci zawodowej, bez zadnych
ograniczen, z pobieraniem swiadczenia pielegnacyjnego. Wynika to z nowelizacji art. 17 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach
rodzinnych polegajacej na wykresleniu od 1 stycznia 2024 r., przy ustalaniu prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego na nowych
zasadach, warunku rezygnacji badz niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez opiekuna sprawujacego
opieke nad osobg niepetnosprawna, jako warunku przyznania opiekunowi prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego.
Ustawodawca wykreslit z treSci ww. przepisu przestanke rezygnacji/niepodejmowania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
jako warunku otrzymywania przez opiekuna osoby niepetnosprawnej $wiadczenia pielegnacyjnego, wtasnie po to aby
od 1 stycznia 2024 r., przy ustalaniu prawa do swiadczenia pielegnacyjnego na nowych, obowigzujacych od 1 stycznia 2024
r. zasadach, zatrudnienie lub inna praca zarobkowa opiekuna - jej rodzaj/wymiar/miejsce wykonywania/wysoko$¢ uzyskiwanego
wynagrodzenia, itp. - nie miaty zadnego wptywu na prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego.

Roéwniez posiadany przez opiekuna status rolnika, matzonka rolnika, czy domownika rolnika, nie stanowi zadnej
przeszkody w otrzymywaniu od 1 stycznia 2024 r. Swiadczenia pielegnacyjnego na nowych zasadach, bez koniecznosci
rezygnacji przez opiekuna bedacego rolnikiem, matzonkiem rolnika lub domownikiem rolnika z prowadzenia gospodarstwa
rolnego/z pracy w gospodarstwie rolnym, co wynika z uchylenia art. 17b ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Swiadczenie pielegnacyjne na nowych, obowiazujacych od 1 stycznia 2024 r. zasadach, przystuguje réwniez w sytuacji



gdy opiekun dziecka w wieku do ukonczenia 18 r. zycia ma ustalone prawo do wtasne] emerytury lub renty lub innego
Swiadczenia emerytalno-rentowego, co wynika z uchylenia art. 17 ust. 5 pkt 1 lit. a ustawy o $wiadczeniach rodzinnych.

Podwyzszenie wysokos$ci Swiadczenia pielegnacyjnego

Nowe przepisy przewidujg rowniez, ze w przypadku gdy opiekun otrzymujacy $wiadczenie pielegnacyjne na nowych
zasadach sprawuje opieke nad wiecej niz jedng osobg (dzieckiem) w wieku do ukonczenia 18. roku zycia legitymujaca sie
odpowiednim ww. orzeczeniem o niepetnosprawnosci, to wysoko$¢ Swiadczenia pielegnacyjnego jest podwyzszana o 100%
na druga i kazda kolejng osobe, nad kiéra sprawowana jest opieka — warunkiem jest ztozenie wniosku przez opiekuna
0 podwyzszenie $wiadczenia pielegnacyjnego (uwaga: nie dotyczy to dyrektora placoéwki opiekunczo-wychowawczej, dyrektora
regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej oraz dyrektora interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego).

Whioski o Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach

Whioski o przyznanie $wiadczenia pielegnacyjnego na nowych zasadach mozna sktada¢ od dnia wejscia w zycie nowych
przepiséw czyli od 1 stycznia 2024 r. Organami wtasciwymi do przyjmowania rozpatrywania i wyptaty $wiadczenia
pielegnacyjnego pozostajg wéjtowie, burmistrzowie lub prezydenci miast wtasciwi ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby
ubiegajacej sie o to swiadczenie. W praktyce w gminach i miastach to zadanie realizujg najczesciej osrodki pomocy spotecznej
lub centra ustug spotecznych, a takze urzedy miast i gmin oraz inne jednostki organizacyjne danej gminy/miasta takie jak centra
$wiadczen socjalnych.

Tak jak dotychczas, wnioski bedzie mozna sktada¢ tradycyjnie na formularzach papierowych, lub drogg elektroniczng
za posrednictwem portalu Emp@tia na stronie empatia.mpips.gov.pl

Uwaga: osoby sprawujgce opieke nad dzieckiem w wieku do ukonczenia 18 r. zycia, ktdre pobierajg juz Swiadczenie
pielegnacyjne przyznane im zgodnie z dotychczasowymi przepisami i ktdre beda chciaty po 31 grudnia 2023 r. otrzymac
Swiadczenie pielegnacyjne na nowych zasadach, muszg réwniez ztozy¢ nowy wniosek o to $wiadczenie z jednoczesnym
o$wiadczeniem o rezygnacji ze ,starego”, dotychczas otrzymywanego $wiadczenia pielegnacyjnego.

Wysokos$¢ swiadczenia pielegnacyjnego

Od 1 stycznia 2025 r. wysoko$é $wiadczenia pielegnacyjnego wynosi 3287,00 zt miesiecznie. Swiadczenie podlega
corocznej waloryzaciji.

SWIADCZENIE PIELEGNACYJNE | SPECJALNY ZASKEK OPIEKUNCZY NA tzw. STARYCH ZASADACH

Z dniem wejscia w zycie ustawy o $wiadczeniu wspierajgcym czyli 1 stycznia 2024 r. zostat uchylony art. 16a ustawy
o $wiadczeniach rodzinnych regulujacy zasady przystugiwania specjalnego zasitku opiekunczego. Jednakze, na podstawie
przepis6w przejsciowych, specjalny zasitek opiekunczy bedzie mdégt byé nadal przyznawany takze po 31 grudnia 2023 r. na
zasadzie zachowania praw nabytych, kitére sg uregulowane w przepisach przejsciowych ustawy o $wiadczeniu wspierajacym.

Ochrona praw nabytych dotyczy réwniez opiekundw, ktérym przyznano $wiadczenie pielegnacyjne na strych zasadach
obwigzujgcych do 31 grudnia 2023 r.

Zatem osoby, ktore przed dniem lub po dniu wejscia w zycie ustawy o $wiadczeniu wspierajacym nabyty lub nabeda prawo
do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na zasadach obowigzujacych do dnia 31 grudnia 2023
r. i za okres co najmniej do dnia 31 grudnia 2023 r. bedg uprawnione do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku
opiekunczego, zachowajg prawo do tych swiadczen na zasadzie ochrony praw nabytych na obowigzujacych do 31 grudnia 2023
r. dotychczasowych zasadach przewidzianych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych — jednak nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktory prawo zostato przyznane.

Ww. osoby, zachowajg prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na zasadach
obowiagzujgcych do dnia 31 grudnia 2023 r., rowniez w przypadku, gdy osobie nad ktdrg sprawujg opieke zostato wydane nowe
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci. Warunkiem zachowania prawa odpowiednio
do $wiadczenia pielegnacyjnego i specjalnego zasitku opiekunczego w tym przypadku konieczne bedzie ztozenie wniosku
0 nowe orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci albo o niepetnosprawnosci w terminie 3 miesiecy od dnia nastepujacego



po dniu, w ktorym uptynat termin waznosci dotychczasowego orzeczenia, a nastepnie ztozenie wniosku o Swiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekuhnczy w terminie 3 miesiecy, liczac od wydania orzeczenia o stopniu

niepetnosprawnosci albo o niepetnosprawnosci (art. 63 ust. 3 ustawy).
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