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Nowa placowka, ktorej
dziatalnosé rozpocznie si

16 grudnia 2025

B Przedtuzona rekrutacja do Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego - wciaz

mozesz ztozy¢ wniosek!

Informujemy, ze nabor do Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego w Starachowicach zostat wydtuzony.

Centrum Opiekunczo-Mieszkalne to nowa placowka wsparcia dla dorostych mieszkancow Gminy Starachowice, ktorzy potrzebuja
pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

ul. Jana Kochanowskiego 5A, Starachowice

-20 miejsc, w tym:

6 miejsc opieki catodobowej

14 miejsc opieki dziennej (8:00-16:00)

Rekrutacja trwa do 31.12.2025 r.
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Z opieki beda mogty korzystaé osoby
potrzebujace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, ktére nie maja mozliwosci

uczestniczenia w zajeciach innych osrodkéw
pomocy.

Decyzie o przyznaniu pobytu w COM (ze wskazaniem formy pobytu

oraz przyznanych ustugach) wydaje CUS w Star po przep!

if ywi § i W miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej ubiegajqcej si¢ 0 pomoc. Podczas wywiadu ustalana bedzie
réwniez wysoko$¢ ponoszonych optat za ustugi Swiadczone w COM.

Ustug spoteczny ]
ul. Majéwka 21a tel. 41-274-71-92 Strona internetowa: h
STARACHOWICE 27-200 Starachowice eu cus. ice.eu %w'

Whniosek jest do pobrania:

a) w siedzibie Centrum Ustug Spotecznych w Starachowicach, ul. Majowka 21a,

b) na stronie internetowej cus.starachowice.eu, zaktadka — wnioski do pobrania

Osoby ubiegajace sie o przyjecie do Centrum sktadaja wniosek o przyjecie do Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnego w Starachowicach (zatacznik nr 1) wraz z:
a) kartg oceny kierowanego do objecia opieka w Centrum Opiekuriczo-Mieszkalnym (zatacznik nr 2) - wg zmodyfikowanej skali Barthel

b) zaswiadczeniem lekarskim (zatacznik nr 3).

Pierwszenstwo do korzystania z ustug Centrum maja:

® osoby samotne,
® zagrozone wykluczeniem spotecznym,

® wymagajace wsparcia w zakresie czynnosci zycia codziennego (w tym czynnosci higienicznych, przygotowywania i spozywania positkow, przemieszczania sieg,
zatatwiania spraw urzedowych)

® ktore nie moga korzystac¢ z ustug w innych osrodkach wsparcia, a takiego wsparcia wymagaja.

Decyzje o przyznaniu pobytu w COM (ze wskazaniem formy pobytu oraz przyznanych ustugach) wydaje CUS w Starachowicach po przeprowadzeniu rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej ubiegajacej sie¢ o pomoc. Podczas wywiadu ustalana bedzie rowniez wysokosé
ponoszonych optat za ustugi $wiadczone w COM.

Zasady odptatnosci
Zasady odptatnosci za pobyt okresla Uchwata Nr X1/3/2025 Rady Miejskiej w Starachowicach z dnia 24 pazdziernika 2025 r.

Optate ustala Centrum Ustug Spotecznych w uzgodnieniu z osobg skierowana, uwzgledniajac zakres przyznanych ustug. Optata naliczana jest miesigcznie,
proporcjonalnie do liczby dni, w ktorych uczestnik korzysta z ustug COM.

Nie moze by¢ ona wyzsza niz rdznica miedzy kosztem ustug a dofinansowaniem przyznanym w ramach programu ,Centra Opiekunczo-Mieszkalne” finansowanego
z Funduszu Solidarnosciowego.

Osoby, ktorych pobyt nie obejmuje petnego miesigca, wnosza optate proporcjonalnie do faktycznej liczby dni uczestnictwa. Wptat nalezy dokonywa¢ do 10. dnia
nastgpnego miesigca na rachunek wskazany w decyzji administracyjnej.

Mozliwosé zwolnienia z optat

Uczestnicy moga zosta¢ zwolnieni z odptatnosci — czesciowo lub catkowicie - jesli jej ponoszenie stanowitoby nadmierne obciazenie finansowe. Dotyczy to m.in.



sytuacji:

- ponoszenia kosztow pobytu innych cztonkow rodziny w placowkach opiekunczych,

- ciezkiej choroby lub niepetnosprawnosci powodujacej znaczne wydatki na leczenie lub rehabilitacje,
- poniesienia strat materialnych w wyniku kleski zywiotowej lub zdarzenia losowego.

Zwolnienie moze obowiazywaé maksymalnie przez 6 miesigcy w roku kalendarzowym.

Osoby, ktorych dochod przekracza ustawowe kryterium dochodowe (zgodnie z art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej), ponosza optaty za ustugi wedtug zasad

okreslonych w tabelach.

Pobyt dzienny:

1) Wyzywienie, uslugi opiekuncze

% stosunek dochodu osoby samotnie Wskaznik odplatnosci w % okreslony od dochodu
gospodarujacej lub osoby w rodzinie do osoba samotnie osoba w rodzinie
kryterium dochodowego gospodarujaca

do 100 bezplatnie bezplatnie
powyzej 100 do 150 10% 14%
powyzej 150 do 200 11% 15%
powyzej 200 do 250 12% 16%
powyzej 250 do 300 13% 17%
powyzej 300 do 350 14% 18%
powyzej 350 do 400 15% 19%
powyzej 400 do 450 16% 20%
powyzej 450 do 500 16% 20%
powyzej 500 do 600 17% 22%
powyzej 600 17% 22%

2) Wyzywienie, uslugi opiekuncze, specjalistyczne uslugi opiekuncze

% stosunek dochodu osoby samotnie Wskaznik odplatnosci w % okreslony od dochodu
gospodarujacej lub osoby w rodzinie do osoba samotnie osoba w rodzinie
kryterium dochodowego gospodarujaca

do 100 bezplatnie bezplatnie
powyzej 100 do 150 11% 15%
powyzej 150 do 200 12% 16%
powyzej 200 do 250 13% 17%
powyzej 250 do 300 14% 18%
powyzej 300 do 350 15% 19%
powyzej 350 do 400 16% 20%
powyzej 400 do 450 17% 21%
powyzej 450 do 500 17% 22%
powyzej 500 do 600 18% 23%
powyzej 600 18% 24%

Pobyt catodobowy:

1) Wyzywienie, uslugi opiekuicze, specjalistyczne ushugi opiekuncze

% stosunek dochodu osoby samotnie Wskainik odplatnosci w % okreslony od dochodu
gospodarujgcej lub osoby w rodzinie do osoba samotnie osoba w rodzinie
kryterium dochodowego gospodarujaca

do 100 bezplatnie bezplatnie
powyzej 100 do 150 20% 30%
powyie] 150 do 200 30% 40%
powyzej 200 do 250 35% 45%
powyiej 250 do 300 40% 50%
powyzej 300 do 350 45% 55%
powyiej 350 do 400 50% 60%
powyie) 400 do 450 55% 70%
powyiej 450 do 500 60% 75%
powyiej 500 do 600 65% 80%
powyiej 600 70% 85%




2) Wyzywienie, uslugi opiekuncze, specjalistyczne uslugi opiekuncze

% stosunek dochodu osoby samotnie Wskaznik odplatnosci w % okreslony od dochodu
gospodarujjcej lub osoby w rodzinie do osoba samotnie osoba w rodzinie
kryterium dochodowego gospodarujaca

do 100 bezplatnie bezplatnie
powyzej 100 do 150 21% 31%
powyzej 150 do 200 31% 41%
powyzej 200 do 250 36% 46%
powyzej 250 do 300 41% 51%
powyzej 300 do 350 46% 56%
powvzej 350 do 400 51% 61%
powyzej 400 do 450 56% 71%
powyzej 450 do 500 61% 76%
powyzej 500 do 600 66% 81%
powyzej 600 1% 86%

ZALACZNIKI DO POBRANIA

karta oceny zatacznik nr 2.pdf (PDF, 76.42 KB)
regulamin rekrutacyjny COM.pdf (PDF, 107.38 KB)
whniosek zatgcznik nr 1.pdf (PDF, 140.14 KB)

Zatacznik nr 3.pdf (PDF, 61.87 KB)
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